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1. INTRODUCCIÓN 

El presente Plan Digital de Centro (en adelante, PDC) ha sido elaborado por el 

equipo dinamizador del Colegio Sagrado Corazón de Jesús, en el marco del 

Programa #DigitalProf de la Consejería de Educación e incluido en el Proyecto 

Educativo de Centro. 

 

1.1. Descripción y contextualización del centro 

 

DATOS BÁSICOS CENTRO EDUCATIVO 

N.º MIEMBROS EQUIPO DIRECTIVO POR ETAPA Y/O ENSEÑANZA 3 

N.º DOCENTES 45 

N.º ALUMNOS 666 

N.º ACNEAE 23 

PROCEDENCIA Y NIVEL SOCIOECONÓMICO ALUMNADO 

El Colegio atiende, de forma mayoritaria, a una población formada por familias 

jóvenes, con una media de dos hijos/as por familia de un nivel socio-económico 

variado, predominando el nivel medio tanto en estudios como en profesiones 

de los padres y madres de alumnos. En todos los niveles, podemos encontrar 

padres y madres de alumnos/as con estudios primarios y con estudios 

universitarios, predominando los que han cursado enseñanza secundaria.   

 

La gran mayoría son de nacionalidad española y de padres de la localidad. Un 

pequeño porcentaje de alumnos procede de otros países de Centro América y 

Sudamérica, China y África. 
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ENSEÑANZAS NO UNIVERSITARIAS IMPARTIDAS EN EL CENTRO 

 

 
N.º 

alumnos 

N.º docentes 

⬜
   EDUC. INFANTIL 130 7 

⬜
   PRIMARIA 317 17 

⬜
   ESO 219 17 

 

 

 

TRAYECTORIA TIC (PROGRAMAS, PLANES Y PROYECTOS RELACIONADOS)  

El centro ha apostado por las tecnologías y las TICS desde el curso 2022-2023. Actualmente 

tenemos 4 proyectos tecnológicos: 

- 1º, 2º, 3º y 4º de Primaria y 3º y 4º de ESO Carritos de chromebooks 

- “One to one” desde 5º de Primaria hasta 2º de ESO 

- Proyecto “Cable amarillo” de 5º dePrimaria a 4º ESO 

- Proyecto de robótica “Go Kubo” de 1º de E. Infantil a 2º de Primaria. 

- Proyecto de robótica LEGO en 3º y 4º de Primaria 

 

TABLA I. Datos básicos del centro educativo. 

 

 

1.2. Justificación del PDC.  Misión, visión y valores del centro educativo 

desde la perspectiva digital 

 

Para la elaboración de este PDC, se ha seguido lo establecido en la Resolución 

de 25 de julio de 2022 de la Dirección General de Recursos Humanos, 

Planificación Educativa y Evaluación por la que se dictan instrucciones para el 

diseño, elaboración, implementación y evaluación del Plan Digital de Centro en 

los centros docentes sostenidos con fondos públicos de la Región de Murcia.   

 

A continuación, se enuncia la misión, visión y valores desde la perspectiva digital 

de nuestro centro educativo: 
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MISIÓN, VISIÓN Y VALORES  

DEL CENTRO EDUCATIVO DESDE LA PERSPECTIVA DIGITAL 

Misión  Fomenta la innovación educativa tratando de desarrollar nuevas 

metodologías de trabajo con los alumnos para mejorar las 

competencias básicas en cada uno de ellos/as así como 

estimular las diferentes inteligencias. Continuar haciendo 

especial incidencia en el bilingüismo y la incorporación de 

tecnologías de la información y la comunicación para aprender a 

vivir en la cultura de los medios de comunicación y a convivir en 

el mundo de la digitalización y  redes sociales. 
 

Visión  Nuestro propósito es convertirnos en un centro digitalmente 

competente. Para ello fomentaremos  el uso de la tecnología en 

las aulas, integrando tanto en las actividades de enseñanza-

aprendizaje como en las tareas de gestión del centro, contando 

siempre con la participación de las familias y la formación continua 

del profesorado. 

 
Valores Nuestra labor educativa está basada en una propuesta coherente 

de valores orientada hacia progresivos compromisos que dan 

sentido a la vida del alumno/a.  

⮚
 Responsabilidad en el trabajo con todo lo que supone de 

entrega personal, gratuidad y servicio.  

⮚
 Sencillez: simplificar nuestras actuaciones siendo claros, 

cercanos y transparentes en el decir y en el obrar. 

⮚
 Libertad, fundada en el respeto, que rechaza toda 

discriminación y procuramos que adquieran un espíritu abierto, 

dialogante y flexible. 

⮚
 Solidaridad como esfuerzo y compromiso de compresión y 

ayuda en todos los ámbitos del Centro. 

⮚
 Paz desde una visión cristiana expresada en la vivencia de 

los valores evangélicos y manifestados con una actitud de respeto 

hacia los derechos y libertades de los otros. 
 

TABLA II. Misión, visión y valores del centro educativo desde la perspectiva digital. (El centro puede 

seleccionar y adaptar los ejemplos propuestos en la “Guía para la elaboración del PDC”). 

 

2. DINAMIZADORES DE LA ESTRATEGIA DIGITAL   

 

Los dinamizadores de la estrategia digital de nuestro centro educativo son:   
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DINAMIZADORES DE LA ESTRATEGIA  DIGITAL  

MIEMBROS  FUNCIONES 

1.MARÍA PACHECO 

GARCÍA 

Coordinación de cursos de formación digital 

2.MARÍA DEL MAR 

MORENTE ESPINOSA 

Detección de necesidades digitales 

3. FULGENCIO ALMELA 

PASTOR 

Información a través de redes y comunicación  y a través de la 

web del centro en el Proyecto Digital de Centro. 

4. JESÚS LORENTE 

PACHECO 

Talleres para familias 

4.ROSA Mª MARTINEZ 

HURTADO 

Redacción del Plan Digital de centro 

5. ALFONSO GARCIA 

GARCIA 

Coordinador de Plataforma digitales de aprendizaje 

TABLA III. Dinamizadores de la estrategia digital de centro.  

 

3. ANÁLISIS DE LA SITUACIÓN ACTUAL 

Con el objetivo de determinar la estrategia a seguir para llevar a cabo la 

transformación digital de nuestro centro, debemos tomar como punto de partida 

nuestra situación actual. 
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3.1. Espacios tecnológicos del centro 

La siguiente tabla recopila los espacios dotados tecnológicamente en nuestro 

centro, así como los que se estiman necesarios y/o tenemos previsto dotar a lo 

largo del presente curso escolar.  

ESPACIOS DOTADOS TECNOLÓGICAMENTE EN EL CENTRO 

TIPO DE ESPACIO 

 

NÚMERO DE ESPACIOS 

 

 

¿Cuántos espacios 

hay en el centro? 

 

 

¿Cuántos 

necesitamos? 

 

 

Justificación de la 

necesidad 

 

AULA DIGITAL 

BÁSICA (Pizarra 

interactiva y 

ordenador) 

18  -   

AULA DIGITAL 

(Monitor y 

ordenador) 

9  -   

AULA DE 

INFORMÁTICA 

3 -  

AULA DIGITAL 

INTERACTIVA (aula 

digital camara 

web+microfono) 

   30  PARA POSIBLES 

CASOS DE 

SEMIPRESENCIALIDAD 

EN LAS AULAS. 

TABLA IV. Espacios dotados tecnológicamente en el centro. 
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3.2. Análisis SELFIE 

Una vez generado el informe llevado a cabo con la herramienta SELFIE, 

recogemos aquellos aspectos más relevantes para su posterior análisis. 

 

ANÁLISIS SELFIE 

Fecha de realización: 

Del 24/10/2022 al 11/12022 

Participación 

10% Equipo Directivo 78% Profesores 84% 

Alumnado 

RESPUESTAS  

Análisis de resultados 

en relación con el 

resultado global de las 

ocho áreas de SELFIE 

 En relación con todas las áreas del selfie sale de media una 

puntuación muy similar sobre 3,1 o 3,2 en todas las áreas sin 

embargo sale una puntuación más baja en prácticas de evaluación 

con un Media de 2,6 . 

En todas las áreas de la dimensión pedagógica los profesores 

puntúan con una media muy similar entre 3,4 y 3,7. 

En la dimensión organizativa el área menos valorada es colaboración 

y redes con una media de 2,5 . 

 

 

 

 

Análisis de resultados 

tomando como 

referencia las áreas de 

forma individual 

 En el área de liderazgo se obtiene una puntuación de 3,6 en las 

modalidades de enseñanza mientras que en Estrategia Digital sale 

una puntuación más baja de 2,5 cabe destacar que en esa pregunta 

hay una desviación grande entre el equipo directivo y los profesores 

con un punto . 

En colaboración y redes se obtiene la puntuación más alta en debate 

sobre el uso de la tecnología con un 2 con 9 mientras que en 

colaboraciones se obtiene la puntuación más baja con un 2,3 de 

media . 

En infraestructura y equipos se obtiene una puntuación más alta en 

dispositivos digitales para el aprendizaje mientras que en las demás 

sale una puntuación sobre 3 como en Protección de Datos asistencia 

técnica o acceso a Internet . 
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En desarrollo profesional continuo se obtiene una puntuación más alta 

en necesidades de desarrollo profesional mientras que sale la 

puntuación más baja en intercambio de experiencias con un 2,6 . 

En Pedagogía apoyo y recursos destaca una puntuación alta en 

comunicación con la comunidad educativa con un cuatro mientras que 

en creación de recursos digitales y entornos virtuales de aprendizaje 

sale 3,3 en los dos descriptores. 

En implementación en el aula saca una puntuación más alta 

implicación del alumnado y adaptación a las necesidades del 

alumnado con 3,3 y 3,8 2 respectivamente mientras que hay una 

puntuación más baja en colaboración del alumnado y proyectos 

interdisciplinares con un 2,8 y 2,9 . 

Prácticas de evaluación se obtienen todos unas puntuaciones por 

debajo de 2,8 y la puntuación más baja es en auto reflexión sobre el 

aprendizaje y comentarios a otros alumnos con 2,4 y 2,3 

respectivamente con lo cual podemos plantear varios objetivos de 

nuestro plan digital de centro en esta área . 

En competencias digitales del alumnado se obtiene una puntuación 

más alta en creación de contenidos y comportamiento responsable 

mientras que en verificar la calidad de la información y otorgar 

reconocimiento al trabajo de los demás se obtiene una puntuación 

más baja de 2,8 . 

 

  

 

 

 

Análisis de las 

preguntas “Otras áreas” 

 

  

En utilidad del desarrollo profesional continuo se considera más 

importante el desarrollo profesional en línea y a través de 

colaboraciones mientras que se le dan una puntuación un poco más 

baja a desarrollo profesional presencial y visitas de estudio . 

En seguridad en el manejo de la tecnología el profesorado maneja 

con seguridad la impartición de clases y comunicación mientras que 

maneja con menos seguridad la retroalimentación . 

En porcentaje de tiempo para enseñar utilizando tecnologías digitales 

el 50% utiliza más de su 50% de tiempo para preparar las clases 

mientras que el otro 50% dedica menos del 50% . 
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En adopción de la tecnología se considera que casi todos los 

compañeros empiezan a utilizar las tecnologías digitales al mismo 

tiempo que sus otros compañeros docentes . 

En factores que limitan el uso de la tecnología se considera como 

principales la conexión a Internet poco fiable la falta del tiempo del 

profesorado junto con falta de fondos . 

Qué factores negativos para uso de tecnologías digitales en casa se 

considera que el profesorado carece de tiempo para desarrollar 

materiales y baja competencia digital de las familias  

En factores positivos para el uso de la tecnología en casa se 

considera que el centro educativo tiene una comunicación regular y 

bien organizada  

El uso de la tecnología los alumnos utilizarían la mayoría de la 

tecnología para el ocio y solo un pequeño porcentaje para fines de 

aprendizaje y tareas escolares  

Acceso del alumnado dispositivo fuera del centro más del 83% de los 

alumnos tienen un dispositivo digital adecuado para trabajar en casa  

En conocimiento técnico del alumnado el 50% usa el software sin 

ayuda y hay un 35% que pide ayuda a la familia oa las amistades 

también destaca que un 55% encuentra ayuda en Internet  

 

 

 

 

Análisis de las 

preguntas añadidas por 

el centro 

 

  

  

 

 

 CONCLUSIONES 

  

 

 

 A.Liderazgo. Somos eficientes en explorar nuevas modalidades de 

enseñanza mientras que tenemos una pequeña ineficiencia en plantear 

una estrategia digital . 

B. En colaboración y redes somos más eficientes en el debate sobre el 

uso de la tecnología y tenemos una ineficiencia en colaboraciones . 

C. En infraestructura y equipos tenemos unos buenos dispositivos 

digitales para el aprendizaje pero la asistencia técnica y la protección 
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de datos se establece como una ineficiencia a poder subsanar junto 

con la infraestructura general. 

D. En desarrollo profesional continuo somos más eficientes en detectar 

las necesidades digitales y somo más ineficientes en Intercambio de 

experiencias. 

E. En apoyo y recursos funciona muy bien la comunicación con la 

comunidad educativa y la búsqueda de recursos en línea mientras que 

tenemos una ineficiencia en creación de recursos digitales y empleo de 

entornos virtuales . 

F. Implementación en el aula. Somos más eficientes en implicar al 

alumnado en tareas digitales mientras que somos más ineficientes en 

la colaboración del alumnado y proyectos interdisciplinares. 

G. Prácticas de evaluación. Somos más eficientes evaluación de las 

capacidades mientras que tenemos más ineficiencia en auto reflexión 

sobre el aprendizaje y comentarios a otros alumnos  

H. Competencias digitales del alumnado. Somos más eficientes en la 

creación de contenidos digitales con los alumnos mientras que tenemos 

más ineficiencia en un comportamiento seguro verificar la información 

y otorgar reconocimiento al trabajo de los demás . 

 

TABLA V. Análisis SELFIE. 

 

3.3. DAFO  

Una vez realizado el cuestionario SELFIE y estudiado el informe que nos 

proporciona, se realiza el análisis DAFO.  

ANÁLISIS DAFO 

FORTALEZAS DEBILIDADES 

E4. Comunicación con la comunidad 

educativa. 

E1.Recursos educativos en línea 

A3. Nuevas modalidades de enseñanza  

 

 

 

B3. Colaboraciones 

G6. Comentarios a otros alumnos 

B1. Evaluación sobre nuestra práctica 

docente 

G5. Reflexión sobre el aprendizaje 

A1. Estrategia digital 

D. Falta de implicación del profesorado en 

el DPC con tecnologías digitales 
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OPORTUNIDADES AMENAZAS 

A1. digital prof-prodigi 

E. Repositorios digitales. 

 

 

 

 

 

 

 

H. Alfabetización digital y brecha 

digital de las familias para implicarse 

en el proceso de E/A de sus hijos. 

TABLA VI. Análisis DAFO. (Véase la propuesta de factores internos y externos en la “Guía para la 

elaboración del PCD”). 

 

 

4. PLAN DE ACCIÓN 

Tras el análisis llevado a cabo por el centro, en base al informe SELFIE y el 

estudio DAFO, determinaremos los objetivos de nuestro PDC y las acciones 

necesarias para su consecución. 

4.1. Objetivos  

Una vez definidas nuestras metas, y acorde con la misión y visión del centro, 

consideramos que los objetivos que nos ayudan a lograrlas son:  
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SELECCIÓN DE OBJETIVOS 

DIMENSI

ÓN 
ÁREA OBJETIVO 

TEMPORA

LIZACIÓN 

1

T 

2

T 
3T 

 

Organizati

va 

A :Liderazgo A-1:Liderar y organizar la estrategia digital del 

centro. 

x   

Organizati

va 

B 

:Colaboració

n y redes 

B-1:Definir marcos, canales y proyectos de 

colaboración e intercambio digital entre los 

profesionales del centro. 

x   

Organizati

va 

C 

:Infraestructu

ra y equipos 

C-1:Inventariar la infraestructura y 

equipamiento digital existente en el centro. 

x   

Organizati

va 

C 

:Infraestructu

ra y equipos 

C-2:Asegurar una infraestructura adecuada 

para el correcto funcionamiento de todo el 

equipamiento tecnológico del centro y 

establecer un sistema de mantenimiento, así 

como de retirada de equipos obsoletos 

(conectividad, pizarras digitales, cañones, 

pantallas, ordenadores…) 

x   

Organizati

va 

D :Desarrollo 

profesional 

continuo 

D-1:Enriquecer y ampliar el aprendizaje y la 

colaboración profesional. 

x x x 

Pedagógic

a 

F 

:Pedagogía:I

mplementaci

ón en el aula 

F-1:Fomentar la colaboración entre el 

alumnado a partir del uso de las TIC y TAC. 

x x x 

Pedagógic

a 

G :Prácticas 

de 

evaluación 

G-1:Promover desde el centro la utilización de 

formatos de evaluación diversos e innovadores 

mediante el empleo de las TIC y TAC. 

x   

Pedagógic

a 

G :Prácticas 

de 

evaluación 

G-2:Diversificar la evaluación sumativa 

mediante el empleo de recursos TIC y TAC. 

x   

Pedagógic G :Prácticas G-3:Impulsar la evaluación de la práctica   x 
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a de 

evaluación 

docente en relación con el uso e 

implementación de recursos digitales. 

Pedagógic

a 

H 

:Competenci

as digitales 

del alumno 

H-1:Concienciar de la necesidad de llevar a 

cabo un comportamiento seguro y responsable 

en la red, así como el bienestar digital del 

alumnado. 

x x x 

Pedagógic

a 

H 

:Competenci

as digitales 

del alumno 

H-2:Promover que los alumnos aprendan a dar 

crédito al trabajo de otros que se encuentra en 

la red. 

x x x 

 
TABLA VII. Selección de objetivos. (Puede cumplimentarse, en su caso, con las propuestas recogidas en 

la “Guía para la elaboración del PDC” o incluirse otros que se consideren oportunos) 

 

 

4.2. Acciones e indicadores de logro 

Tras la selección de objetivos, se establecen las acciones que se han de llevar 

a cabo para su cumplimiento.  

 

 

SELECCIÓN DE ACCIONES  

DIMENSIÓN: Organizativa 

ÁREA:A :Liderazgo 

OBJETIVO:  A-1: Liderar y organizar la estrategia digital del centro. 

SITUACIÓN ACTUAL:  

Acción 
Indicador de 

logro 

Recursos 

necesarios 
Responsables Temporalización 

 A.1.1:Constitución 

del Equipo 

Dinamizador de la 

estrategia digital de 

centro. 

i.A.1.1.1:Se ha 

constituido el 

Equipo 

Dinamizador de la 

estrategia digital 

de centro.  

  Equipo 

Dinamizador 

 1er trimestre 

A.1.2:Elaboración 

PDC 

i.A.1.2.1:Se ha 

elaborado el 

PDC. 

 Equipo Dinamizador 1er trimestre 
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SELECCIÓN DE ACCIONES  

DIMENSIÓN: Organizativa 

ÁREA:B :Colaboración y redes 

OBJETIVO:  B-1: Definir marcos, canales y proyectos de colaboración e intercambio digital entre los 

profesionales del centro. 

SITUACIÓN ACTUAL:  

Acción 
Indicador de 

logro 

Recursos 

necesarios 
Responsables Temporalización 

 .1.1:Establecimiento 

de canales de 

colaboración digital 

(nube, 

videoconferencias…) 

i.B.1.1.1:Se han 

establecido 

canales de 

colaboración 

digital.  

  Equipo 

Dinamizador 

 1er trimestre 

B.1.2:Diseño de un 

Plan de 

mentorización para 

docentes de nueva 

incorporación, que 

promueva la 

mejora de la 

competencia 

digital y el uso de 

las tecnologías 

digitales dentro del 

mismo. (Inclusión 

en el Plan de 

Acogida). 

i.B.1.2.1:Se ha 

diseñado un plan 

de mentorización 

digital para 

docentes. 

 Equipo Dinamizador 1er trimestre 
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SELECCIÓN DE ACCIONES  

DIMENSIÓN: Organizativa 

ÁREA:C :Infraestructura y equipos 

OBJETIVO:  C-1: Inventariar la infraestructura y equipamiento digital existente en el centro. 

SITUACIÓN ACTUAL:  

Acción 
Indicador de 

logro 

Recursos 

necesarios 
Responsables Temporalización 

C.1.1: 

Cumplimentación del 

inventario de 

infraestructuras y 

equipamientos 

digitales presentes 

en el centro. 

i.C.1.1.1:Se ha 

cumplimentado el 

inventario de 

infraestructuras y 

equipamientos 

digitales del centro.  

 Recursos 

humanos 

 RMI  1er trimestre 

C.1.2:Mantenimien

to actualizado del 

inventario de 

infraestructuras y 

equipamiento 

digital de centro. 

i.C.1.2.1:Se ha 

actualizado el 

inventario de 

infraestructuras y 

equipamientos 

digitales del 

centro. 

 Recursos 

humanos 
RMI 1er trimestre 

 

SELECCIÓN DE ACCIONES  

DIMENSIÓN: Organizativa 

ÁREA:C :Infraestructura y equipos 

OBJETIVO:  C-2: Asegurar una infraestructura adecuada para el correcto funcionamiento de todo el 

equipamiento tecnológico del centro y establecer un sistema de mantenimiento, así como de retirada de 

equipos obsoletos (conectividad, pizarras digitales, cañones, pantallas, ordenadores…) 

SITUACIÓN ACTUAL:  

Acción 
Indicador de 

logro 

Recursos 

necesarios 
Responsables Temporalización 

 C.2.1:Análisis del 

funcionamiento de la 

red wifi existente en 

el centro y detectar 

zonas con escaso o 

nulo acceso a la 

misma. 

i.C.2.1.1:Se ha 

analizado el 

funcionamiento de 

la red wifi y 

detectado zonas 

de escaso o nulo 

acceso.  

  Recursos 

humanos 

 RMI 

Secretario 

 1er trimestre 
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C.2.2:Mejora de 

conectividad del 

centro. 

i.C.2.2.1:Se han 

establecido 

medidas para la 

mejora de la 

conectividad del 

centro. 

 Recursos 

humanos 

RMI 

Secretario 

1er trimestre 

C.2.3:Diseño de un 

calendario de 

revisión de 

dispositivos 

digitales. 

i.C.2.3.1:Se ha 

diseñado y 

llevado a cabo un 

calendario de 

revisión de 

dispositivos 

digitales. 

 Recursos 

humanos 

RMI 

Secretario 

1er trimestre 

C.2.4:Diseño y 

puesta en marcha 

de un plan de 

retirada sostenible 

de dispositivos 

digitales. 

i.C.2.4.1:Se ha 

diseñado y 

puesto en 

marcha un plan 

de retirada 

sostenible de 

dispositivos 

digitales. 

 Recursos 

humanos 

RMI 

Secretario 

1er trimestre 

 

SELECCIÓN DE ACCIONES  

DIMENSIÓN: Organizativa 

ÁREA:D :Desarrollo profesional continuo 

OBJETIVO:  D-1: Enriquecer y ampliar el aprendizaje y la colaboración profesional. 

SITUACIÓN ACTUAL: Actualmente no se ha realizado una acción. 

Acción 
Indicador de 

logro 

Recursos 

necesarios 
Responsables Temporalización 

 D.1.1:Diseño y 

creación de paneles 

(físicos y virtuales) 

de recogida de 

propuestas sobre 

recursos y 

estrategias digitales 

y realización del 

curso de 

i.D.1.1.1:Se han 

diseñado y creado 

paneles de 

recogida de 

propuestas sobre 

recursos y 

estrategias 

digitales  y 

realización del 

curso de 

  Equipo dinamizador  Todo el curso 
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competencia digital 

docente 

competencia digital 

docente 

 

D.1.2:Creación 

espacios de 

encuentro entre 

los docentes del 

centro a través de 

charlas o 

meriendas 

formativas 

referidas a 

recursos y 

estrategias 

digitales. 

i.D.1.2.1:Se han 

creado espacios 

de encuentro 

entre los 

docentes del 

centro para 

charlas o 

meriendas 

formativas en 

recursos y 

estrategia digital 

 Equipo dinamizador  Todo el curso 

Charlas y meriendas 

formativas se harán 

por trimestre una. 
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SELECCIÓN DE ACCIONES  

DIMENSIÓN: Pedagógica 

ÁREA:F :Pedagogía:Implementación en el aula 

OBJETIVO:  F-1: Fomentar la colaboración entre el alumnado a partir del uso de las TIC y TAC. 

SITUACIÓN ACTUAL:  

Acción 
Indicador de 

logro 

Recursos 

necesarios 
Responsables Temporalización 

F.1.1:Implementació

n de herramientas y 

plataformas digitales 

que permitan el 

trabajo colaborativo 

en el aula 

i.F.1.1.1:Se han 

implementado 

herramientas y 

plataformas 

virtuales que 

permiten el trabajo 

colaborativo en el 

aula  

 Selección de 

herramientas del 

INTEF 

Equipo dinamizador  Todo el curso 

 

SELECCIÓN DE ACCIONES  

DIMENSIÓN: Pedagógica 

ÁREA:G :Prácticas de evaluación 

OBJETIVO:  G-1: Promover desde el centro la utilización de formatos de evaluación diversos e 

innovadores mediante el empleo de las TIC y TAC. 

SITUACIÓN ACTUAL: No hay definidas herramientas de evaluación digital ni acuerdos adoptados 

Acción 
Indicador de 

logro 

Recursos 

necesarios 
Responsables Temporalización 

 G.1.1:Adopción de 

acuerdos por los 

equipos docentes de 

nivel, ciclo, 

tramo…sobre 

herramientas de 

evaluación digital. 

i.G.1.1.1:Se han 

adoptado acuerdos 

por los equipos 

docentes de nivel, 

ciclo, tramo…sobre 

herramientas de 

evaluación digital.  

  Equipo dinamizador  Primer trimestre 
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SELECCIÓN DE ACCIONES  

DIMENSIÓN: Pedagógica 

ÁREA:G :Prácticas de evaluación 

OBJETIVO:  G-2: Diversificar la evaluación sumativa mediante el empleo de recursos TIC y TAC. 

SITUACIÓN ACTUAL:  

Acción 
Indicador de 

logro 

Recursos 

necesarios 
Responsables Temporalización 

 G.2.1:Elección de 

herramientas de 

evaluación en línea 

que proporcionen 

retroalimentación a 

los alumnos. 

i.G.2.1.1:Se han 

seleccionado 

herramientas de 

evaluación en línea 

que proporcionen 

retroalimentación a 

los alumnos  

  Jefes de 

departamento 

Coordinadores de 

tramo 

Equipo dinamizador 

 Primer trimestre 

 

SELECCIÓN DE ACCIONES  

DIMENSIÓN: Pedagógica 

ÁREA:G :Prácticas de evaluación 

OBJETIVO:  G-3: Impulsar la evaluación de la práctica docente en relación con el uso e implementación 

de recursos digitales. 

SITUACIÓN ACTUAL:  

Acción 
Indicador de 

logro 

Recursos 

necesarios 
Responsables Temporalización 

 G.3.1:Inclusión en el 

cuestionario de la 

práctica docente 

cuestiones 

relacionadas con el 

uso de recursos 

digitales en el aula. 

i.G.3.1.1:Se ha 

incluido en el 

cuestionario de la 

práctica docente 

cuestiones 

relacionadas con el 

uso de recursos 

digitales en el aula.  

  Equipo directivo 

Equipo dinamizador 

 3er trimestre 

 

SELECCIÓN DE ACCIONES  

DIMENSIÓN: Pedagógica 

ÁREA:H :Competencias digitales del alumno 

OBJETIVO:  H-1: Concienciar de la necesidad de llevar a cabo un comportamiento seguro y responsable 

en la red, así como el bienestar digital del alumnado. 

SITUACIÓN ACTUAL: Actualmente no hay actividades de formación digital y seguridad incluidas en el plan de 

acción tutorial 
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Acción 
Indicador de 

logro 

Recursos 

necesarios 
Responsables Temporalización 

 H.1.1:Desarrollo de 

actividades de 

formación (charlas, 

videoconferencias, 

infografías…) para el 

alumnado sobre el 

cuidado de su 

identidad digital y la 

seguridad en la 

red.(uso de 

pantallas 

amigas.net por 

parte de tutores) 

i.H.1.1.1:Se han 

llevado a cabo 

actividades de 

formación (charlas, 

videoconferencias, 

infografías…) para 

el alumnado sobre 

el cuidado de su 

identidad digital y 

la seguridad en la 

red.  

  Equipo dinamizador  Todo el curso 

 

SELECCIÓN DE ACCIONES  

DIMENSIÓN: Pedagógica 

ÁREA:H :Competencias digitales del alumno 

OBJETIVO:  H-2: Promover que los alumnos aprendan a dar crédito al trabajo de otros que se encuentra 

en la red. 

SITUACIÓN ACTUAL: Actualmente no está contemplado 

Acción 
Indicador de 

logro 

Recursos 

necesarios 
Responsables Temporalización 

 H.2.1:Realización y 

difusión de 

infografías sobre 

atribución de obras y 

licencias de uso y 

ponerlas a 

disposición de la 

comunidad 

educativa. 

Normas APA para 

citar e infografías 

de licencias CC 

i.H.2.1.1:Se han 

realizado y 

difundido 

infografías sobre 

atribución de obras 

y licencias de uso 

y ponerlas a 

disposición de la 

comunidad 

educativa.  

   Equipo docente  Todo el curso 

 

TABLA VIII. Selección de acciones. (Sírvase como propuesta, lo recogido en la “Guía para la elaboración 

del PDC”. El centro, deberá medir, tomando como referencia los indicadores de logro de cada acción, el 

nivel de logro de las mismas. Para ello, podrá apoyarse en las rúbricas recogidas en el apartado sobre 

rúbricas de evaluación de la “Guía para la elaboración del PDC”. Una vez evaluadas dichas acciones, los 

valores obtenidos quedarán reflejados en el correspondiente apartado de evaluación). 
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5. RUTA FORMATIVA DIGITAL DEL CENTRO  

En base a los objetivos propuestos, el centro educativo establece la siguiente 

ruta formativa digital necesaria para la consecución de los mismos, y así 

convertirnos en una organización digitalmente competente.  

 

RUTA FORMATIVA DIGITAL DEL CENTRO 

OBJETIVO ACCIÓN FORMATIVA TEMPORALIZACIÓN 

 A1- Liderar la 

estrategia digital de 

centro 

 Seminario Digital Prof Todo el curso 

D-1:Enriquecer y 

ampliar el 

aprendizaje y la 

colaboración 

profesional. 

 Curso de competencia 

digital docente A2 

Segundo trimestre 

TABLA IX. Ruta formativa digital de centro. 

 

6. INCLUSIÓN DEL PDC EN LOS DOCUMENTOS INSTITUCIONALES DEL 

CENTRO 

En la siguiente tabla, podemos observar los planes y proyectos de nuestro centro 
donde el PDC queda integrado. 
 
 
 

INCLUSIÓN DEL PLAN DIGITAL DE CENTRO 

EN LOS DOCUMENTOS INSTITUCIONALES DEL CENTRO 

DOCUMENTO CONTRIBUCIÓN DEL PDC A LOS DOCUMENTOS DEL CENTRO 

PE El PDC contribuye en el PE por su inclusión en el mismo y revisión 
periódica como documento vivo y dinámico.  

El Proyecto Educativo, como documento que define al Centro como 
institución, consta de nuestras señas de identidad y de nuestra 
forma de interpretar nuestro cometido como entidad de servicio 
público en nuestra localidad. El PDC debe estar dentro del proyecto 
educativo como uno de los planes del centro según la normativa 
vigente.  

PGA En la PGA se reflejarán según lo establecido en el PDC, los 
protocolos de préstamo de dispositivos, las normas de utilización de 
espacios digitales y dispositivos, el Plan de comunicación del Plan 
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digital, el calendario de reuniones donde se tratará todo lo 
relacionado con el Plan Digital y su puesta en marcha y las 
programaciones docentes, donde se incluirá el uso de metodologías 
y aplicaciones digitales.  

Plan de 
Convivencia 

Dentro de las normas de organización y funcionamiento del centro, 
tenemos contempladas, desde hace varios años, el protocolo de uso 
de los dispositivos digitales en el centro dentro y fuera de la actividad 
lectiva 

Plan de Acción 
Tutorial (PAT) 

Será primordial y necesario hacer una revisión del Plan de Acción 
Tutorial para definir objetivos y contenidos específicos sobre 
protección de datos, licencia de imágenes, uso responsable de las 
TIC.  

Se incluirá en las diferentes sesiones de tutorías realizadas a lo largo 
del año escolar.  

Programaciones 

docentes o 

didácticas 

En las programaciones se incluirán los aspectos relativos a la 

organización y la planificación, así como el proceso de enseñanza-

aprendizaje. También se incluirán los recursos y estrategias llevadas 

a cabo para la evaluación y la comunicación con las familias. Será 

esencial la inclusión de la evaluación de la práctica docente de forma 

trimestral para reflexionar sobre el uso de los recursos digitales 

Plan de acogida 
Se tienen mentores digitales (profesores con gran competencia 

digital) que se encargan de explicar a los docentes de nueva 

incorporación toda la estrategia digital del centro desde plataformas 

educativas usadas, medios de comunicación con las familias o 

recursos digitales. 

TABLA X.  Inclusión del PDC en los documentos institucionales del centro. 
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7. DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DEL PDC A LA COMUNIDAD EDUCATIVA 

La difusión del PDC se realizará en distintos momentos y por distintos cauces de 

comunicación con el fin de asegurar que nuestra comunidad educativa es 

conocedora del proceso de transformación digital del centro.  

 

DIFUSIÓN DEL PDC 

CANAL DE DIFUSIÓN 
DIGITAL 

RESPONSABLE DESTINATARIOS URL 

 Página web del centro RMI Comunidad educativa www.sagradocorazonw

eb.es 

 Plataforma educamos Secretaria Comunidad educativa https://scjesus-hsscj-

alcantarilla.educamos.c

om/ 

TABLA XI. Difusión del PDC. 

 

8. EVALUACIÓN 

El PDC es un documento vivo y, como tal, está sujeto a continuas revisiones y 

propuestas de mejora. Estas revisiones se llevan a cabo evaluando el grado de 

cumplimiento de los objetivos y teniendo en cuenta los indicadores de logro de 

las acciones desarrolladas. 

 

8.1. Análisis de la efectividad de las acciones diseñadas y consecución de 

los objetivos 

Para poder establecer si las acciones diseñadas para la consecución de nuestros 

objetivos se han logrado de manera efectiva, tenemos que valorar el nivel de 

consecución de las mismas, así como el nivel de consecución de los objetivos, 

quedando plasmado en la siguiente tabla: 
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EVALUACIÓN DE ACCIONES Y OBJETIVOS 

DIMENSIÓN: Organizativa 

ÁREA:A :Liderazgo 

OBJETIVO:  A-1: Liderar y organizar la estrategia digital del centro. 

ACCIÓN INDICADOR DE LOGRO 
NIVEL DE LOGRO  

0 1 2 3 

 A.1.1:Constitución del Equipo 

Dinamizador de la estrategia digital 

de centro. 

i.A.1.1.1:Se ha constituido el Equipo 

Dinamizador de la estrategia digital 

de centro.  

        

A.1.2:Elaboración PDC i.A.1.2.1:Se ha elaborado el PDC.         

      

      

NIVEL DE CONSECUCIÓN DEL OBJETIVO: 

Puntuación Media: 

 

PROPUESTAS DE MEJORA:  

  

 

 

EVALUACIÓN DE ACCIONES Y OBJETIVOS 

DIMENSIÓN: Organizativa 

ÁREA:B :Colaboración y redes 

OBJETIVO:  B-1: Definir marcos, canales y proyectos de colaboración e intercambio digital entre los 

profesionales del centro. 

ACCIÓN INDICADOR DE LOGRO 
NIVEL DE LOGRO  

0 1 2 3 

 .1.1:Establecimiento de canales de 

colaboración digital (nube, 

videoconferencias…) 

i.B.1.1.1:Se han establecido canales 

de colaboración digital.  
        

B.1.2:Diseño de un Plan de 

mentorización para docentes de 

nueva incorporación, que 

promueva la mejora de la 

competencia digital y el uso de 

i.B.1.2.1:Se ha diseñado un plan 

de mentorización digital para 

docentes. 
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las tecnologías digitales dentro 

del mismo. (Inclusión en el Plan 

de Acogida). 

NIVEL DE CONSECUCIÓN DEL OBJETIVO: 

Puntuación Media: 

 

PROPUESTAS DE MEJORA:  

  

 

 

 

EVALUACIÓN DE ACCIONES Y OBJETIVOS 

DIMENSIÓN: Organizativa 

ÁREA:C :Infraestructura y equipos 

OBJETIVO:  C-1: Inventariar la infraestructura y equipamiento digital existente en el centro. 

ACCIÓN INDICADOR DE LOGRO 
NIVEL DE LOGRO  

0 1 2 3 

C.1.1:Cumplimentación del inventario 

de infraestructuras y equipamientos 

digitales presentes en el centro. 

i.C.1.1.1:Se ha cumplimentado el 

inventario de infraestructuras y 

equipamientos digitales del centro.  

        

C.1.2:Mantenimiento actualizado 

del inventario de infraestructuras 

y equipamiento digital de centro. 

i.C.1.2.1:Se ha actualizado el 

inventario de infraestructuras y 

equipamientos digitales del 

centro. 

        

      

      

      

NIVEL DE CONSECUCIÓN DEL OBJETIVO: 

Puntuación Media: 

 

PROPUESTAS DE MEJORA:  
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EVALUACIÓN DE ACCIONES Y OBJETIVOS 

DIMENSIÓN: Organizativa 

ÁREA:C :Infraestructura y equipos 

OBJETIVO:  C-2: Asegurar una infraestructura adecuada para el correcto funcionamiento de todo el 

equipamiento tecnológico del centro y establecer un sistema de mantenimiento, así como de retirada de 

equipos obsoletos (conectividad, pizarras digitales, cañones, pantallas, ordenadores…) 

ACCIÓN INDICADOR DE LOGRO 
NIVEL DE LOGRO  

0 1 2 3 

 C.2.1:Análisis del funcionamiento de 

la red wifi existente en el centro y 

detectar zonas con escaso o nulo 

acceso a la misma. 

i.C.2.1.1:Se ha analizado el 

funcionamiento de la red wifi y 

detectado zonas de escaso o nulo 

acceso.  

        

C.2.2:Mejora de conectividad del 

centro. 

i.C.2.2.1:Se han establecido 

medidas para la mejora de la 

conectividad del centro. 

        

C.2.3:Diseño de un calendario de 

revisión de dispositivos digitales. 

i.C.2.3.1:Se ha diseñado y 

llevado a cabo un calendario de 

revisión de dispositivos digitales. 

    

C.2.4:Diseño y puesta en marcha 

de un plan de retirada sostenible 

de dispositivos digitales. 

i.C.2.4.1:Se ha diseñado y puesto 

en marcha un plan de retirada 

sostenible de dispositivos 

digitales. 

    

NIVEL DE CONSECUCIÓN DEL OBJETIVO: 

Puntuación Media: 

 

PROPUESTAS DE MEJORA:  
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EVALUACIÓN DE ACCIONES Y OBJETIVOS 

DIMENSIÓN: Organizativa 

ÁREA:D :Desarrollo profesional continuo 

OBJETIVO:  D-1: Enriquecer y ampliar el aprendizaje y la colaboración profesional. 

ACCIÓN INDICADOR DE LOGRO 
NIVEL DE LOGRO  

0 1 2 3 

 D.1.1:Diseño y creación de paneles 

(físicos y virtuales) de recogida de 

propuestas sobre recursos y 

estrategias digitales y realización del 

curso de competencia digital docente 

i.D.1.1.1:Se han diseñado y creado 

paneles de recogida de propuestas 

sobre recursos y estrategias 

digitales  y realización del curso de 

competencia digital docente 

 

        

D.1.2:Creación espacios de 

encuentro entre los docentes del 

centro a través de charlas o 

meriendas formativas referidas a 

recursos y estrategias digitales. 

i.D.1.2.1:Se han creado espacios 

de encuentro entre los docentes 

del centro para charlas o 

meriendas formativas en 

recursos y estrategia digital 

        

NIVEL DE CONSECUCIÓN DEL OBJETIVO: 

Puntuación Media: 

 

PROPUESTAS DE MEJORA:  

  

 

 

EVALUACIÓN DE ACCIONES Y OBJETIVOS 

DIMENSIÓN: Pedagógica 

ÁREA:F :Pedagogía:Implementación en el aula 

OBJETIVO:  F-1: Fomentar la colaboración entre el alumnado a partir del uso de las TIC y TAC. 

ACCIÓN INDICADOR DE LOGRO 
NIVEL DE LOGRO  

0 1 2 3 

F.1.1:Implementación de 

herramientas y plataformas digitales 

que permitan el trabajo colaborativo 

en el aula 

i.F.1.1.1:Se han implementado 

herramientas y plataformas virtuales 

que permiten el trabajo colaborativo 

en el aula  

        

Puntuación Media: 
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NIVEL DE CONSECUCIÓN DEL OBJETIVO:  

PROPUESTAS DE MEJORA:  

  

 

 

EVALUACIÓN DE ACCIONES Y OBJETIVOS 

DIMENSIÓN: Pedagógica 

ÁREA:G :Prácticas de evaluación 

OBJETIVO:  G-1: Promover desde el centro la utilización de formatos de evaluación diversos e innovadores 

mediante el empleo de las TIC y TAC. 

ACCIÓN INDICADOR DE LOGRO 
NIVEL DE LOGRO  

0 1 2 3 

 G.1.1:Adopción de acuerdos por los 

equipos docentes de nivel, ciclo, 

tramo…sobre herramientas de 

evaluación digital. 

i.G.1.1.1:Se han adoptado acuerdos 

por los equipos docentes de nivel, 

ciclo, tramo…sobre herramientas de 

evaluación digital.  

        

NIVEL DE CONSECUCIÓN DEL OBJETIVO: 

Puntuación Media: 

 

PROPUESTAS DE MEJORA:  

  

 

 

EVALUACIÓN DE ACCIONES Y OBJETIVOS 

DIMENSIÓN: Pedagógica 

ÁREA:G :Prácticas de evaluación 

OBJETIVO:  G-2: Diversificar la evaluación sumativa mediante el empleo de recursos TIC y TAC. 

ACCIÓN INDICADOR DE LOGRO 
NIVEL DE LOGRO  

0 1 2 3 

 G.2.1:Elección de herramientas de 

evaluación en línea que 

proporcionen retroalimentación a los 

alumnos. 

i.G.2.1.1:Se han seleccionado 

herramientas de evaluación en línea 

que proporcionen retroalimentación 

a los alumnos  

        

Puntuación Media: 
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NIVEL DE CONSECUCIÓN DEL OBJETIVO:  

PROPUESTAS DE MEJORA:  

  

 

 

EVALUACIÓN DE ACCIONES Y OBJETIVOS 

DIMENSIÓN: Pedagógica 

ÁREA:G :Prácticas de evaluación 

OBJETIVO:  G-3: Impulsar la evaluación de la práctica docente en relación con el uso e implementación de 

recursos digitales. 

ACCIÓN INDICADOR DE LOGRO 
NIVEL DE LOGRO  

0 1 2 3 

 G.3.1:Inclusión en el cuestionario de 

la práctica docente cuestiones 

relacionadas con el uso de recursos 

digitales en el aula. 

i.G.3.1.1:Se ha incluido en el 

cuestionario de la práctica docente 

cuestiones relacionadas con el uso 

de recursos digitales en el aula.  

        

NIVEL DE CONSECUCIÓN DEL OBJETIVO: 

Puntuación Media: 

 

PROPUESTAS DE MEJORA:  

  

 

 

EVALUACIÓN DE ACCIONES Y OBJETIVOS 

DIMENSIÓN: Pedagógica 

ÁREA:H :Competencias digitales del alumno 

OBJETIVO:  H-1: Concienciar de la necesidad de llevar a cabo un comportamiento seguro y responsable 

en la red, así como el bienestar digital del alumnado. 

ACCIÓN INDICADOR DE LOGRO 
NIVEL DE LOGRO  

0 1 2 3 

 H.1.1:Desarrollo de actividades de 

formación (charlas, 

videoconferencias, infografías…) 

para el alumnado sobre el cuidado 

de su identidad digital y la seguridad 

i.H.1.1.1:Se han llevado a cabo 

actividades de formación (charlas, 

videoconferencias, infografías…) 

para el alumnado sobre el cuidado 
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en la red.(uso de pantallas 

amigas.net por parte de tutores) 
de su identidad digital y la seguridad 

en la red.  

NIVEL DE CONSECUCIÓN DEL OBJETIVO: 

Puntuación Media: 

 

PROPUESTAS DE MEJORA:  

  

 

 

EVALUACIÓN DE ACCIONES Y OBJETIVOS 

DIMENSIÓN: 

ÁREA: 

OBJETIVO: 

ACCIÓN INDICADOR DE LOGRO 
NIVEL DE LOGRO  

0 1 2 3 

            

            

      

      

      

NIVEL DE CONSECUCIÓN DEL OBJETIVO: 

Puntuación Media: 

 

PROPUESTAS DE MEJORA:  
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EVALUACIÓN DE ACCIONES Y OBJETIVOS 

DIMENSIÓN: Pedagógica 

ÁREA:H :Competencias digitales del alumno 

OBJETIVO:  H-2: Promover que los alumnos aprendan a dar crédito al trabajo de otros que se encuentra 

en la red. 

ACCIÓN INDICADOR DE LOGRO 
NIVEL DE LOGRO  

0 1 2 3 

 H.2.1:Realización y difusión de 

infografías sobre atribución de obras 

y licencias de uso y ponerlas a 

disposición de la comunidad 

educativa. 

Normas APA para citar e 

infografías de licencias CC 

i.H.2.1.1:Se han realizado y 

difundido infografías sobre 

atribución de obras y licencias de 

uso y ponerlas a disposición de la 

comunidad educativa.  

        

 H.2.1:Realización y difusión de 

infografías sobre atribución de obras 

y licencias de uso y ponerlas a 

disposición de la comunidad 

educativa. 

Normas APA para citar e 

infografías de licencias CC 

i.H.2.1.1:Se han realizado y 

difundido infografías sobre 

atribución de obras y licencias de 

uso y ponerlas a disposición de la 

comunidad educativa.  

        

NIVEL DE CONSECUCIÓN DEL OBJETIVO: 

Puntuación Media: 

 

PROPUESTAS DE MEJORA:  

  

 

TABLA XII.  Evaluación de acciones y objetivos. (Nivel de logro de la acción: Nulo (0), Bajo (1), Medio (2) 

y Alto (3). Nivel de consecución del objetivo: No iniciado (Todo 0), Insuficiente (>0 y ≤1)  Básico (>1 y ≤2), 

Satisfactorio (>2 y <3), Destacado (Todo 3)). 
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 8.2. Evaluación final del PDC y propuestas de mejora  

En la evaluación final del PDC consideramos los siguientes aspectos: 

 

EVALUACIÓN FINAL PDC  

ANÁLISIS DE OBJETIVOS   NÚMERO 

PROPUESTOS INICIALMENTE    11 

NO INICIADOS     

ALCANZADOS CON NIVEL INSUFICIENTE O BÁSICO    

ALCANZADOS CON NIVEL SATISFACTORIO O DESTACADO     

 

 

 

 

VALORACIÓN DE RESULTADOS  

DE LOS OBJETIVOS: 

  

 

DEL EQUIPO DE DINAMIZADORES:  

 

 

MEJORA DE LA COMPETENCIA DIGITAL DEL CENTRO EDUCATIVO: 

 

 

TABLA XIII. Evaluación final del PDC 

 

Los resultados obtenidos, tras realizar la evaluación del PDC, quedarán 

reflejados en la Memoria Anual del centro, así como las propuestas de mejora 

que se hayan considerado oportunas. 
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Además, resulta aconsejable realizar, con carácter anual o bianual, una 

comparativa de la situación del centro volviendo a evaluar la competencia digital 

del mismo a través de la herramienta SELFIE. 
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